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Einleitung

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats gehören zu einem der wichtigsten
Arbeitsbereiche von Betriebsräten. Die umfangreichen Mitbestimmungsrechte in
personellen Angelegenheiten sind im Betriebsverfassungsgesetz in den
§§ 92-105 BetrVG geregelt. Zu den Personalfragen, bei denen der Betriebsrat ein
unterschiedlich stark ausgeprägtes Mitbestimmungsrecht hat, zählen insbeson-
dere Einstellungen, Versetzungen und Entlassungen.

Der Gesetzgeber hat die personelle Mitbestimmung unterteilt in „Allgemeine per-
sonelle Angelegenheiten“ (§§ 92-95 BetrVG), „Berufsbildung“ (§§ 96-98 BetrVG)
und „Personelle Einzelmaßnahmen“ (§§ 99-105 BetrVG).
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